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リーダーとは···

 その育成と求められる環境整備とは？

　　世界経済フォーラム （WEF） が 2022 年に発表した 「ジェンダーギャップ指数」 におい
て日本は、 世界 146 か国中 116 位、 主要先進７か国 （G７） では最下位です。 このよう
な結果となっている要因は、 政治 ・ 経済分野の取組みの遅れにあり、 特に女性管理職の割
合の低さが大きな問題となっています。 研究者における 「指導的地位」 に占める女性の割
合も 17.2％ （「女性の政策 ・ 方針決定参画状況調べ」 （令和元年 12 月）） と低く、 職位が上がるにつれ
て女性の割合が減少している状況です。 　
　　女性リーダーを増やすためには、 女性リーダーが生まれる環境を確保することが必要です
が、 大学において女性リーダーが生まれる環境とは具体的にどのようなことなのでしょうか。
2018 年まで本学のキャリア教育にご尽力された末廣啓子氏にご自身の経験談も含め、 女
性労働の政策の変遷や社会の動きなどについて学び、 一緒に考えていきます。


