
宇都宮大学子育てサークル

“宇～わん”活動報告
う

子育て職員・教員応援！交流会

プレママ・プレパパも！



➢本学の子育て教員が抱える悩みや問題を相談

➢職場環境改善に向けて意見交換

➢働き方・子育てに関する有益な情報を共有

➢プレママ・プレパパ教員への情報発信

➢女性教員増加に向けた就労環境作りへの提言

“宇～わん”の活動目的



メンバーの1人は、パートナーも研究者のた

め保育園が休みである土曜日は子供の保育

をする必要があり業務を担当できないと

学科会議で主張し承認された。

しかし、保育を理由に業務を拒否するのは

いかがなものかと他の教員に個人的にたし

なめられ、相談相手を必要とした。

周囲に気軽に相談できる相手がいなかった
ため川面さんに相談し、未就学児を子育て
中の教員に声をかけて集まり相談する場を
設けた。

発足の経緯



隔月を目安にZoomランチミーティング(交流会)
ミーティング後にログを作成し共有

川面さんやメンバーの紹介で学部を超えて
サークル参加者が少しずつ増加

宇～わん
マスコットキャラクター

2021年4月子育てサークル発足

メンバー(2022.12時点)

工学部：8名

農学部：1名

共同教育学部：1名

男女共同参画推進室メンバー

不平不満を共感しあう場ではなく、働く環境を
自身で改善していける建設的な話し合いの場

ONE

輪



• 産休・育休期間中の代替教員の雇用

• 出産に関する事務手続き

• 科研費などの外部資金を獲得する工夫

• 子連れでの学会参加

• 認可保育園と認可外保育園の違い

• ベビーシッターの利用実態

• 出産前後で困ったこと・解決策

• 保育園・幼稚園のコロナ休園時の対応

• コロナ渦における子供との過ごし方

• 病児保育の利用実態

• 子供のお稽古事

交流会で扱ったトピックス例



0～2歳

鉄道賃・宿泊料がかからない

3歳～

国内学会：鉄道賃・宿泊料は定額支給のため

ポケットマネーと組み合わせて支出

国際学会：子供の交通費・宿泊料は全額ポ

ケットマネーで支出

子連れ学会 ～費用編～

託児費用は科研費の直接経費から支出可能！

2022年度から、学会開催地の都道府県に登録
業者があれば本学でも「ベビーシッター派遣

事業割引券」を利用可能！

お役立ち情報



子連れ学会 ～準備編～お役立ち情報

✓哺乳瓶の洗浄グッズ、離乳食、オムツ、オモチャや

絵本、託児所指定の物などかさばる荷物を詰めた

スーツケースや段ボールを自宅とホテル間で発送

すると便利

✓和室が望ましいが、ベッドが壁付けされていない

洋室の場合はエアーベッドを使うと転落の心配なし

✓ホテルでベビーベッドの貸し出し、電子レンジ・

コインランドリーの利用が可能か確認

✓片手で開閉可能な軽量ベビーカー・前抱っこ紐・

迷子紐があると便利

✓ICカードの事前チャージ必須

全て1人でなんとかしようとせず
同行者を頼りましょう！



今後の活動ビジョン

➢ サークルメンバー向けメーリングリスト作成

➢ 子育てしながら働く上で共通する要望をとりまと

め、男女共同参画推進室を通してダイバーシティ

研究環境推進本部へ提言

➢ 活動内容を学内・学外へ向けて発信

男女問わず、子育てと両立しながらキャリア
を形成していくプレパパ・プレママ教職員が

働きやすい環境づくりへの貢献



先輩ママ・パパに聞きたいこと

• 共働き夫婦における家事育児の分担について

• 事務作業、実験、論文執筆の時間の捻出方法

• 生まれ月・保育園への入園時期との兼ね合いで
育児休暇の取得期間をどう決めるか

• 男性教員で育児休暇を取得した方の期間

• ベビーシッター・親族などの育児サポート利用
経験（頻度・費用のやりくり含む）

• ピンチの乗り越え方（仕事面・育児面）

• ママ友・パパ友との交流の有無



子育て中の教職員に寄り添える交流の場と
なるよう今後も活動してまいります

“宇～わん”に興味を持っていただいた方は

男女共同参画推進室・川面まで
mkawazura@cc.utsunomiya-u.ac.jp


